
R3.7.5 第１回米沢市行政経営市民会議 資料１－２ 

重要業績評価指標（KPI）の変更について 

 

（１）KPI名称 

「やまがた子育て・介護応援いきいき企業 優秀・実践企業数」 

 

（２）第２期戦略 掲載箇所 

基本目標１ １－４ 安定した雇用と安定した雇用と働きやすい環境づくり 

②誰もが働ける就労環境整備 

基本目標３ ３－２ 仕事と家庭、子育て、地域活動などを両立できるワーク・ライフ・バランスの実現 

②女性の活躍促進 【再掲】 

 

（３）変更理由 

「誰もが働ける就労環境整備」と「女性の活躍促進」の施策に関する KPIとして、

県の認定制度である「やまがた子育て・介護応援いきいき企業 優秀・実践企業数」

を当初設定したが、県の事業見直しにより、令和２年度から新規認定を行わないこ

とになった。このため、今後の評価・検証ができないことから、これに代わる KPI

として、米沢市まちづくり総合計画後期基本計画（計画期間：令和３年度～令和７

年度）において、成果指標として設定している「男女共同参画啓発講座等の実施数」

に変更する。 

なお、後期基本計画における上記成果指標の目標値は、令和７年度に 16件として

いるが、第２期戦略の計画期間は令和６年度までであることから、令和６年度の目

標値を 14件として設定する。 

 

（４）変更内容 

   第２期戦略 本文 P.16 

 施策項目 
重要業績評価指標 

（KPI） 
目標値 
（R6） 

基準値 

旧 
誰もが働ける就労環境整
備 

担当課：商工課 

やまがた子育て・介護応援
いきいき企業 優秀・実践
企業数 

延べ 10 社 
延べ 13 社 

（H25～H30） 

民間企業の障がい者雇用率 

（ハローワーク米沢管内） 
2.3% 

1.74% 

(H30) 

新 
誰もが働ける就労環境整
備 

担当課：地域振興課、商工課 

男女共同参画啓発講座等の
実施数 

14 件 
8 件 

（R1） 

民間企業の障がい者雇用率 

（ハローワーク米沢管内） 
2.3% 

1.74% 

(H30) 

 

   第２期戦略 本文 P.27 

 施策項目 
重要業績評価指標 

（KPI） 
目標値 
（R6） 

基準値 

旧 
女性の活躍促進 

担当課：商工課 

やまがた子育て・介護応援
いきいき企業 優秀・実践
企業数【再掲】 

延べ 10 社 
延べ 13 社 

（H25～H30） 

新 
女性の活躍促進 

担当課：地域振興課 

男女共同参画啓発講座等の
実施数【再掲】 

14 件 
8 件 

（R1） 

 


