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令和６年度の主な取組について 

 

１ 令和６年度の主な取組 

（１） 医療分野の主な取組 

・長井西置賜休日診療所、南陽東置賜休日診療所の運営を各市町や医師会

と連携を図りながら継続して行った。 

・「地域医療の維持について」というテーマで各市町の課題や取組等の意

見交換を置賜地区選出県議会議員、首長、議会議長及び振興審議会会長、

置賜総合支庁長、県関係者にて行った（主催：置賜総合開発協議会）。 

 

（２） 福祉分野の主な取組 

・児童遊園の広域利用をそれぞれの自治体が取り組んでいる（こうした置

賜地域の子育てに関する情報が HP「置賜地域みんなで子育て応援団ウキ

ウキたむたむ」において発信されている）。 

・置賜成年後見センターを運営し、専門的な知見を活かし各市町担当窓口

からの相談のほか各市町への出張相談を実施した。 

 

（３） 産業振興分野の主な取組 

・道の駅米沢総合観光案内所において、置賜各地の情報発信を行った。ま

た、まちナビカード等の地域内周遊企画の実施等により、広域観光の推

進を図った（米沢市ほか）。 

 

・地域の観光資源を生かして造成している多くの商品（例；熊野大社の巫

女体験や白川湖の水没林カヌー体験など）の販売を行った（やまがたア

ルカディア観光局）。 

・若年者を対象とした就職促進にかかる事業（就職面談会や企業見学ツア

ー）を実施した（主催：置賜地区雇用対策協議会、西置賜雇用対策協議

会） 

 

（４） 環境分野の主な取組 

・環境省が実施する「脱炭素先行地域」の第 6回公募に共同提案（米沢市、

飯豊町、山形県）を行った（令和７年５月９日選定）。 

・ワーキンググループを開催し、ゼロカーボンの実現に向けた情報交換を

行うとともに、今後の取組に向けた意見交換を行った（主催：置賜定住

自立圏事務局）。 

・広域でのＧＸ推進の取組について、各市町職員を対象とした研修を行っ

た（主催：置賜広域行政事務組合）。 
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（５） 消防・防災分野の主な取組 

・令和６年４月から、置賜広域行政事務組合と西置賜行政組合では、通信

指令業務の共同運用を開始した。 

 

（６） 交通分野の主な取組 

◇米坂線の早期全線復旧に向けた取組 

・ＪＲ東日本、北陸運輸局等への要望活動を実施したほか、米坂線の利用

拡大・ＰＲにつながる取組、小国町で開催された米坂線復活絆まつりへ

の支援などを行った（米坂線整備促進期成同盟会ほか）。 

・置賜３市５町の首長会議にて、復旧に向けた話し合いを行った。また、

担当課長の会議を２回開催し、事務協議を進めた（主催：山形県）。 

 

（７） 職員等の交流に関する主な取組 

・総務省の地域情報化アドバイザー派遣制度を活用し、置賜３市５町の職

員を対象に、オープンデータの活用と、広域でのＤＸ推進の取組につい

て、先進事例も交えた研修を行った（主催：置賜広域行政事務組合）。 

・自治体向けビジネスチャットの広域利用に向けた試験運用を開始し、各

市町の企画部門の連絡手段の構築を進めた。 


