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三木ベルテック 株式会社
　1973 年設立。伝導機器関連の機械部
品を加工から組立まで一貫生産。ベルト
式無段変速機、建設機械向け軸継手、過
負荷保護装置などを含めて、月約 5万台
を生産。技能検定や技能五輪への取り組
みを通じて技術向上に努めている。
　会社から徒歩約 10分のところに自社
農園があり、社員のコミュニケーション
の場にもなっている。

三木ベルテック 株式会社
■所在地／米沢市泉町 2丁目 2-2819
■業務内容／電動制御機器の加工・組立
■従業員／ 50人
■問合せ／☎ 38-3808

―― 技術力への飽くなき挑戦。「ものづくりマイスター※」の精鋭集団 ――

※ものづくりマイスター：厚生労働省の「ものづくりマイスター制度」に基づき認定された熟練技能者に与えられる称号のこと
※技能五輪：都道府県ごとに選抜された原則 23 歳以下の技能者が、各職種で技能レベルの日本一を競う全国大会

従業員の佐藤さんと山内さんにお話を伺いました（敬称略）。
Ｑ 仕事内容は？
佐藤　生産第２グループに所属し、建設機械などの軸

じく

継
つぎ

手
て

（エンジンなどの力を伝える部品）を作っています。
山内　総務経理グループに所属し、顧客対応などの他、
業務の見える化など業務効率向上に取り組んでいます。
Ｑ この会社を選んだ理由は？
佐藤　技能五輪※に参加しているのが大きな理由です。
高校で学んだ技術が社会人でどのくらい通用するのか
確かめ、磨きをかけたいと思っていました。技能五輪
に毎年参加しているのは県内でこの会社だけだったの
で、第一志望でした。
山内　地元企業で就職先を探していたところ、福利厚
生などの条件が良く興味を持ちました。職場見学をし
たところ、若い人が多く、明るい雰囲気で働きやすそ
うだと感じ選びました。
Ｑ やりがい・働きやすさは？
佐藤　当社は「一人完結式ライン」と言って、材料調達、
生産計画立案、生産、出荷までを１人で行います。個
人の裁量で動けるので、自由に仕事ができる反面、大
きな責任も伴います。それが良い意味でプレッシャー

になっています。
山内　業務効率化の提案や、助成金取得のための企画立
案など、自分の意見が言いやすい環境です。自分の提案
で現場の皆さんが働きやすくなっていると嬉しいです。
また、電話などでお客さまと連絡を取るので、感謝の言
葉をいただくことも多いです。
Ｑ 今後の目標は？
佐藤　今の部署は１年目で分からないことも多いので、
しっかり勉強します。また、自分は技能五輪に出られる
年齢ではなくなったので、技能五輪に出たい若手がいた
ら自分の経験を伝えたいです。
山内　ＤＸなど、さらなる業務効率向上に向けて企画提
案をがんばります。
Ｑ 最後に一言！
佐藤・山内　若い社員が多いですが、ベテランとも年齢
差を感じない円滑なコミュニケーションができる会社で
す。資格取得の補助などもあり、資格が給与に反映され
るなど、努力を目に見える形で評価してもらえるので、
モチベーションにつながります。米沢で就職活動中の人
が少しでも興味を持ってもらえたらうれしいです。
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内 かんな さん（高畠町出身・30代）
米沢商業高校卒業
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 さん（米沢市出身・20代）
米沢工業高校卒業

従業員50人が各種技能検定の資格を保有（１人複数保有で計 117資格）。うち 8人がものづくりマイスター（取材時点）
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