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昭和 51年の創業以来、精密板金・溶接・
表面処理など金属製品の製造を手掛け、多
品種少量生産、短納期生産などにも柔軟に
対応。近年は長年培ってきたノウハウを活
かし、電気配線・特殊検査装置機器の組立
など完成品の製造のほか、新しい分野にも
積極的に取り組んでいる。

顧客ニーズに幅広く対応する、成熟した「技術力」と柔軟な「発想力」
従業員の山村さんと髙橋さんにお話を伺いました（敬称略）。
Ｑ 仕事内容は？
山村　製造部で図面を展開してデータに描き下ろすプログ
ラムと、鋼材のバリ（出っ張り）を取って曲げる工程を担
当しています。
髙橋　製造部の溶接・成形係で、主に溶接を担当しています。
Ｑ この会社を選んだ理由は？
山村　数学が好きで、細かい検査に興味があったからです。
品質管理担当として入社しましたが、バリバリ働きたいと
いう思いがあり、製造部に異動しました。
髙橋　元々体を動かすのが好きで、製造の現場で働きたい
と思っていました。実際入社してみると、溶接の仕事が自
分に合っていたようで、先輩からもセンスがあると褒めて
もらいました。
Ｑ 仕事のやりがいは？
山村　多くの図面と向き合うことで製品に対する理解が深
まり、仕事がどんどん楽しくなっていくことです。高難度の
仕事をやり遂げたとき、自分の成長を感じて嬉しくなります。
髙橋　自分が手掛けた製品が完成して形になったときの達
成感はとても大きく、さらに技術を磨こうと意欲が湧いて
きます。

Ｑ 職場の雰囲気は？
山村　休憩時間には、ばか話にも付き合ってくれるような
面白い先輩や上司ばかりです。花見や芋煮会、忘年会など
のイベントも多くて楽しいです。
髙橋　従業員が 22 人と少ない会社で年の離れた先輩も多
いですが、年齢関係なく気さくに話すことができます。
Ｑ 今後の目標は？
山村　あらゆる工程・業務を経験し、全てのことに精通し
た金属加工のスペシャリストになりたいです。
髙橋　溶接の技術を磨くことはもちろん、良い技術者を育
成できるよう、マネジメントスキルを身に付けたいです。
Ｑ 最後に一言！
山村　社員のやりたいことを肯定してくれる会社です。会
社の Instagram をやりたいという私の希望を酌

く

んでくれ
て、実現することができました。
髙橋　少数精鋭で製造しており、社員１人当たりの裁量も
責任も大きく、日々やりがいを感じています。また、外部
講習の受講料の負担や練習用鋼材の提供など、社員のスキ
ルアップに対する支援も手厚いです。
山村・髙橋　ものづくりが好きな人、チャレンジしたい人、
一緒に楽しく働きましょう！

Instagram

株式会社米沢小高工業
■�所在地／本社：米沢市万世町片子 81番地、竹井工場：
米沢市大字竹井古郷部2350

■�事業内容／金属製品の製造
■従業員／ 22 人
■問合せ／☎ 23-2222 ホームページ
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