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◆部門別職員数（各年４月１日現在・教育長を除く）

部門
職員数（人） 増減数

（人） 増減数の主な理由
R2 R3

一般行政

議会 8 8
総務 119 124 5 業務量増に伴う職員補充
税務 44 44
民生 80 84 4 業務量増に伴う職員補充
衛生 33 32 △ 1 業務改善に伴う職員減
労働 2 2
農水 33 35 2 業務量増に伴う職員補充
商工 22 22
土木 54 55 1 業務量増に伴う職員補充

特別行政 教育 100 96 △ 4 業務改善に伴う職員減

公営企業
など

病院 414 408 △ 6 欠員不補充
水道 30 29 △ 1 業務改善に伴う職員減
下水道 10 11 1 業務移管に伴う職員増
その他 39 38 △ 1 業務改善に伴う職員減

合計 988 988

◆平均給料月額・平均年齢（令和 3年４月１日現在）
区分 平均給料月額 平均年齢

一般
行政職

米沢市 319,100 円 41.8 歳
国 325,827 円 43.0 歳

技能職 米沢市 325,000 円 46.5 歳
国 286,947 円 50.9 歳

◆期末・勤勉手当の支給率（令和 2年度）
区分 ６月期 12月期 計

期末手当 1.275 月分 1.225 月分 2.5 月分
勤勉手当 0.925月分 0.925月分 1.85 月分
※職制上の段階・職務の級などによる加算措置あり

◆退職手当（令和 2年度）
区分 米沢市（ R 2.1.1 ～国と同じ）

支給率

勤続年数 自己都合 定年・早期退職
20 年 19.6695 月分 24.586875 月分
25 年 28.0395 月分 33.27075 月分
35 年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（２%～45%加算）
１人当たり
平均支給額

1,855 万円（退職手当が支給された米沢
市職員の平均支給額）

◆時間外勤務手当（各年度普通会計）
区分 支給総額 1人当たり

Ｒ元年度 2 億 4,068 万円 49万 3,000 円
R2 年度 2 億 3,161 万円 46万 9,000 円

◆特別職の給料・報酬などの状況（令和 3年４月１日現在）
区分 月額 期末手当

給料
市長 909,000 円 ６月期：1.625 月分

12月期：1.625 月分
合計 3.25 月分
※�給 料または報酬月額の
140/100の額を基礎とする。

副市長 760,000 円
教育長 669,000 円

報酬
議長 495,000 円
副議長 450,000 円
議員 420,000 円

◆年次有給休暇の状況（令和 2年１月１日～ 12月 31日）
　１人当たり 8日 4時間

◆病気休暇の状況（令和 2年度）
　連続７日以上取得者 63人

◆育児休業の状況（令和 2年度）
　取得者：男 2人・女 17人、平均取得日数 268日

◆分限および懲戒処分の状況（令和 2年度）
種類 件数 事由

分限 休職 ７件 心身の故障による休養
懲戒 － 0 件 －

◆勤務時間などの状況（令和 2年度）
　月～金曜日（祝日・年末年始を除く）
　８時 30分～ 17時 15分（うち休憩時間 1時間）

パブリックコメント
問合せ／政策企画課企画調整担当
人事行政の運営等の状況～職員数・職員給与などの概要をお知らせします～
問合せ／総務課人事研修担当

米沢の生活をナビゲーション！市役所へのお問い合わせはこちらまで　22-5111（代表）


